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Zatacznik do Rozdziatu 4
Procedury podejmowania interwencji

Przemoc rowiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1.

Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikdéw ryzyka i chronigcych, réwniez w aspekcie
okreslenia zakresu 1 rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrod uczniéw, a nastepnie
ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu
o uzyskane wyniki diagnozy.

. W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sa

ogoblnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania ucznidow i konsekwencje (sankcje) za
ich nieprzestrzeganie:

- rozmowa dyscyplinujaca z uczniem,

- ustne upomnienie wychowawcy,

- pisemne upomnienie wychowawcy,

- upomnienie dyrektora,

- skierowanie wniosku do sadu o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

. Oddzialywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania

niepokojacych objawow, mogacych §wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych
sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych Swiadkiem lub ofiara przemocy rowiesniczej

1.

Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze
o swoich podejrzeniach, ze ktory§ z ucznidow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod
numer alarmowy 112.

. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie

empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujacych przemoc, absolutnie nie przytaczajac
si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow uczniow doswiadczajacych przemocy

1.

Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze moglo przyczynic
si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych,
a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

. Rodzice informuja szkole jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy rowiesniczej,

aktywnie wspotpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

. W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktére $cigane jest

z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii szkoty wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1.

2.

Personel szkoly bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zgtaszania incydentow
przemocy.
Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od



II.

agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

- rozmowa wychowawcza ucznia z pedagogiem szkolnym,

- powiadomienie rodzica o zachowaniu dziecka,

- w przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub ucznia
z zachowaniami wyjatkowo trudnymi i agresywnymi, celem zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku oraz innym osobom dopuszcza si¢ mozliwos¢ ,,bezpiecznego przytrzymania”.

. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub

przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen
1 realizowanie Standardow.

O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny lub wychowawca, ktory
przeprowadza rozmowe¢ z uczniami, a nastgpnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktoérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestgpstwa $ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktory powiadamia
policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja
przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwos$ci popelnienia czynu
karalnego/ przestepstwa).

. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigecie, szturchnigcie, o$mieszenie,

niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem i rodzicami
opracowuja dzialania naprawcze i rozwazaja zastosowanie kary statutowej. W przypadku
czesto powtarzajacego si¢ zdarzenia z udzialem tych samych osob, nalezy zastosowac
srodek oddziatywania wychowawczego:

- rozmowa dyscyplinujaca z uczniem,

- ustne upomnienie wychowawcy,

- pisemne upomnienie wychowawcy,

- upomnienie dyrektora,

- skierowanie wniosku do sadu o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka.

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony

lub zaniedbywany przez rodzicoéw, ma on obowigzek przekazania tej informacji
dyrektorowi szkoty i sporzadzi¢ notatke stluzbowa. Oznakami przemocy moga byc¢
dostrzezone przez nauczycieli (zwlaszcza wychowania fizycznego) lub pielegniarke
szkolng §lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu si¢, noszenie
dhugich rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne
zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza
frekwencja).

. Pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktorego podejrzenie dotyczy,

przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz
w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ policja; sad rodzinny; procedura
,Niebieskiej Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane przez
wychowawce klasy.

3. Jesli zgloszenie potwierdzilo si¢, a sprawcg jest jeden z rodzicéw, w obecnosci drugiego



z rodzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub pelnoletniej osobie wskazanej
przez matoletniego, nauczyciel wychowawca begdacy wychowawca klasy, nauczyciel
znajacy sytuacje domowa matoletniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna
procedure ,,Niebieskiej Karty”, wypelniajac formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie
wskazanej przez matoletniego. Wypethiony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota
niezwlocznie przekazuje przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie p6zniej niz 5 dni roboczych od
wszczgcia procedury. Kopie wypelionego formularza pozostawia si¢ w szkole.
. Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) moze
poinformowa¢ inng instytucj¢ sposrod wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej
instytucji.
. Catlo$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek stuzbowych,
ktére udostgpnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie karne. Tworzona
jest takze Karta przebiegu interwencji.
. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczagca w spotkaniu, o ktorym mowa
w ust.2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie sytuacji ucznia.
. W przypadku braku wspoéltpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania si¢ z zalozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna, przekazujac poczynione ustalenia.
. Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, ktdry zostanie
umieszczony w kontrakcie. Uczen podpisuje kontrakt po otrzymaniu pisemnego
upomnienia wychowawcy. Zostang tam zawarte wskazania dotyczace podjecia przez
szkole dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane uczniowi 1 jego rodzicom
formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego 1 informacje o skierowaniu
ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

. Wprzypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie,

powotywany jest przez dyrektora szkoty zesp6t interwencyjny, w sktad ktérego wchodzi
dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny

1 pielggniarka szkolna:

a) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac policjg, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

¢) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, policja, o$rodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przygotowania takiej informacji.



I11.

IVv.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

Osoba, ktora uzyskala informacje¢, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika
szkoly, przekazuje ja dyrektorowi szkoly, pedagogowi, psychologowi lub
Rzecznikowi Praw Ucznia (zgodnie z rozdzialem 5) wraz ze sporzadzona notatka
shuzbowa. Notatka stuzbowa moze mieé¢ forme pisemng lub elektroniczna.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie przez osobeg
ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo policja, a w zgloszeniu
podawane sg dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej
sytuacji wypetnia rowniez karte przebiegu interwencji.

Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobg,
ktoérej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog lub
psycholog szkolny i wychowawca ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.

Jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia,
osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkotly, dzialania interwencyjne
prowadzi osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostaja opracowane wnioski 1 postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicOw ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (policj¢/ prokurature), skladajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia ucznia, z ktdrym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku wucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona
skutkow, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i1 innymi przepisami prawa.
Czyny zabronione 1 przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to
m.in.:

a) art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

b) art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

c) art. 199 kk — naduzycie stosunku zalezno$ci dziecka od innej osoby lub
wykorzystanie krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

d) art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e) art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu
przy uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania
plciowego lub w celu produkowania badz utrwalania treSci o charakterze
pornograficznym za pomoca grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btgdu
albo wykorzystania jego niezdolno$ci do nalezytego pojmowania sytuacji,

f) art. 202 § 3—5 kk — pornografia z udziatem dzieci.



1. W sytuacji podejrzenia, ze maloletni uczen zostal pokrzywdzony ktoryms
z wymienionych wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

a) Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzglgdu na miejsce
popehnienia przestgpstwa.

b) Zawiadomienie sklada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej
instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdzialu 5 Standardow, pedagog specjalny lub
Rzecznik Praw Ucznia

¢) Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
uczniéw pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dzialaniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

Weczeséniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach
1 wypowiedziach ucznia wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego,
a takze wskazanie rodzicom miejsc $§wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych
przestgpstwem. Rodzicow nalezy poinformowa¢ o obowigzku podjgcia interwencji
prawnej i wspdlnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa,
udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne skierowanie do
specjalistycznej placowki wsparcia). W  sytuacji podejrzenia, ze sprawcg
wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien
by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.



Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony maloletnich

miejsce 1 data

T8, e nr PESEL ..o
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego, 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

wJestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia”,
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z dokumentem Standardy ochrony matoletnich

obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 5 im. Krola Wiladystawa Lokietka w Lublinie
1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.



Zakacznik nr 2
Karta przebiegu interwencji
Lo NUIMET KATEY ettt ettt e et e e e et e e st e e s saeeessbeeeassaeessaeessseeensseeensseeesnseeennseens
2. Data zatoZenia Karty ........cccccuieiiieiiiiiieeie ettt ettt e saeebe e e e

3. Imig¢ i nazwisko dziecka

Podpis koordynatora ds. ochrony matoletnich



10. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
procedura ,,Niebieskiej Karty”

powotlanie zespolu interwencyjnego w przedszkolu
opracowanie planu pomocy dziecku

inny rodzaj interwencji. Jaki?

[ I I B

Nazwa organu, do ktdérego zgloSzono INterwencje. .........oouvviiiiiiiiiiiii i,

12. Wyniki interwencji: dziatania organdw, jesli placowka uzyskata informacje o wynikach

DA A 2 T 0] - ) 0L

Podjete dziatania

Podpis koordynatora ds. ochrony matoletnich



Rejestr interwencji

Lp.

Data

Przedmiot interwencji

Kogo dotyczy

Kto zglosit

Numer
karty
interwencji




Zatacznik nr 3

Oswiadczenie personelu o znajomosci 1 stosowaniu Standardow ochrony matoletnich.
Imig¢ i nazwisko miejscowos$¢, data

Stanowisko

Ja, nizej podpisana/ny
...................................................................................................................... oSwiadczam, iz w
cato$ci zapoznatam/lem si¢ z dokumentem Standardy ochrony maloletnich w Szkole
Podstawowej nr 5 im. Krola Wladystawa Lokietka w Lublinie. Zobowigzuje si¢ do
przestrzegania ustalonych standardow oraz stosowania zasad 1 procedur opisanych w Polityce
ochrony dzieci.

Oswiadczenie o znajomosci 1 stosowaniu Standardow ochrony maltoletnich.

Imig 1 nazwisko miejscowosc, data

Ja, nizej podpisana/ny
...................................................................................................................... oswiadczam, iz w
catosci zapoznatam/lem si¢ z dokumentem Standardy ochrony matoletnich w Szkole
Podstawowej nr 5 im. Kroéla Wladystawa Lokietka w Lublinie. Zobowigzuje si¢ do
przestrzegania ustalonych standardow oraz stosowania zasad i procedur opisanych w Polityce
ochrony dzieci.



Monitoring Standardow ochrony matoletnich — ankieta dla personelu i opiekunow

1. Czy zna Pani/Pan Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace
w szkole?

[ Tak

I Nie

1 Nie mam informacji, ze takie ustalono w szkole

2. Czy zna Pani/Pan tres¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich w szkole ?
1 Tak

1 Nie

1 Nie mam informacji, ze taki dokument ustalono w szkole

3. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

1 Tak

1 Nie

4. Czy zdarzylo si¢ Pani/Panu zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez personel szkoty?

1 Tak
I Nie
5. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedZ opisowa)

6. Czy w zwiazku z tym zostaly podjete przez Panig/Pana jakie$§ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)?



7. Czy Pani/Pan jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)?



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej nr 5 im. Krola Wladystawa Lokietka w Lublinie

wersja skrocona dla matoletnich

1.

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem polityki Standardow
ochrony matoletnich jest zapewnienie Wam sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju
zgodnie z Waszymi indywidualnymi mozliwo$ciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci,
szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Przez krzywdzenie dziecka powinni$cie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej lub innego dziecka, ktére ujemnie wplywa na Wasz rozwdj fizyczny lub
psychiczny.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Wszyscy pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg uwage kiedy
Tobie lub innemu dziecku dzieje si¢ krzywda.

§3

Wyro6znia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1.

Przemoc fizyczna to miedzy innymi:

- popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg rgka, pigscia
lub przedmiotami.

Przemoc psychiczna to migdzy innymi:

- ponizanie, upokarzanie, o§mieszanie, wyzywanie, wySmiewanie, odtracanie dziecka, wciaganie
dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci.

Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie
nagich osob, robienie zdje¢ lub filmoéw z udziatem dziecka bez odziezy.

Zaniedbywanie to:



- niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub nie respektowanie

jego podstawowych praw (niedozywienie, ubidr nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie
higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, nie dbanie
o higien¢ snu 1 odpoczynku, nie posylanie dziecka do szkoty, nie zapewnia dziecku opieki
lekarskiej).

§4

. Przemocy mozecie doswiadczy¢ ze strony innych uczniow, rodzicéw lub opiekunéw, osob
trzecich (osob, z ktérymi miatas kontakt czy pracownikoéw szkoty).

. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w szkole
znajduja si¢ w Zalaczniku nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§5

. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze
strony 0sOb dorostych lub innych dzieci zawiadom nauczyciela lub dyrektora szkoty.
. Wowczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 6

. Szkota uznajac Twoje prawo do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§7

. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§7

. Szkota, zapewnia Ci dostep do Internetu, jednoczesnie podejmuje dziatania zabezpieczajace
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla Twojego prawidlowego rozwoju.
W szkole zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady



bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych stanowig Zalacznik nr 2 do
niniejszych Standardow.
2. Ze szkolnego Internetu mozesz korzysta¢ jedynie pod nadzorem nauczyciela.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardow

§8

1. Raz w na dwa lata dokonywana jest analiza realizacja Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i w razie potrzeby dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany
1 oglasza pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania

§9

1. Dokument Standardy ochrony matoletnich jest dokumentem szkoly ogolnodostepnym dla
personelu szkotly, ucznidow oraz ich opiekunow.

2. Nauczyciele, maja obowiazek zapoznania ucznidéw ze Standardami oraz omowienia ich
w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 10

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow szkoty, ucznidow i ich opiekunow,
w szczegblnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicow uczniow za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

3. Standardy ochrony udostgpnione sg rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla
matoletnich.



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w Szkole Podstawowej nr 5 w Lublinie
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow
pedagogicznych, pracownikdéw niepedagogicznych, praktykantow i wolontariuszy. Personel
powinien traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasza godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje personelu z dzie¢mi.

1. Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Nikt nie moze Was bi¢, szturcha¢, popychaé, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazac
ani dotyka¢ w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Osobom dorostym pracujacym w szkole nie wolno uzywa¢ wobec Was wulgarnych stow,
gestow 1 zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac wtadze lub przewage fizyczng nad Wami
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Osoba dorosta pracujaca w szkole nie moze Wam proponowaé alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Waszej obecnosci.

5. Jesli czujesz sie nickomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow
os6b dorostych pracujacych w szkole, mozesz o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub
dyrektorowi szkoty 1 mozesz oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6. Pracownicy szkoty nie moga zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ z Wami poza godzinami pracy.

7. Wiasciwg formg komunikacji nauczyciela z Wami lub Waszymi rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e - dziennik, e-mail i telefon stuzbowy).

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko w Szkole Podstawowej nr S w Lublinie

1. Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Stuchaj innych, gdy mowia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych osob.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposéb pokojowy:
- Wycisz sig, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktotnig, zanim stracisz nad soba kontrole,
a konflikt si¢ tylko nasili.
- Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz.
- Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszate$/ustyszalas.
- Upewnij si¢, ze Twoj rozmoéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.
- Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.
- Pamigtaj! Jesli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwroci€ si¢ o pomoc



10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

do nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Nie badz obojetny gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela lub
dyrektora szkoty.

Szkota jest wspolnota - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby si¢
celowo pomijani, izolowani.

. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci

fizycznej innego dziecka.
Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki
W sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nie wolno Ci wy$miewac, obgadywac, o$mieszaé, zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy
i obraza¢ innych uczniow.
Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegdéw i kolezanek.
Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.
Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i1 takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj.
Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.
Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.
Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.
Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.
Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
Nie namawiaj innych do krzywdzenia.
Nie przyno$ do szkoly niedozwolonych substancji, nie zachgcaj innych do ich stosowania.



Zakacznik nr 2

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole
Podstawowej nr 5 w Lublinie

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia Wam dostep do Internetu w czasie zajeé
lekcyjnych.

2. Nauczyciel czuwa nad Waszym bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w trakcie
zajec. Przekazuje Wam informacje¢ o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci.

5. W szkole powotlana jest funkcja administratora sieci, ktéry odpowiedzialny jest za
instalowanie i aktualizowanie programow antywirusowych i zapor sieciowych.

PAMIETAJ !!!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci
JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jeste§ §wiadkiem krzywdzenia
innego ucznia to NATYCHMIAST
powiedz o tym komus doroslemu:
dyrektorowi szkoly
wychowawcy
nauczycielowi
innemu dorostemu, ktory jest dost¢pny na terenie szkotly !!!
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111
Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00
Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48

Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢
interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, os$rodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

W szkole na gazetce przy gabinecie pedagoga wyeksponowane sg informacje dla dzieci na
temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci 1 mtodziezy.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij policj¢, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowe;j



do prokuratury, policji.
Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na

rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Pomogg Ci:

Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twoje;j
miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej 1 Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
W przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.
Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla osoéb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezptatne catlodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i1 bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Mozesz zadzwonié do:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy domowej Niebieska Linia
tel. 800 12 00 02 (linia calodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18.00-22.00
mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00—
22.00 w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w S$rode
w godzinach 1800-2200). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.
Czlonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga
skonsultowac si¢ takze przez SKYPE: pogotowie, Niebieska Linia.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe
mozna anonimowo uzyskac¢ informacje o mozliwos$ci uzyskania pomocy, szybkg porade
psychologiczng i prawna, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski.

Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie



w godzinach od 9.30 do 15.30, od godz.15.30 do 9.30 wiaczony jest automat).
e Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111.
e Duzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12.



